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RECURSOS HUMANOS 

ORZAMENTO 

Obxectivo estratéxico: Acadar unha maior competencia das 
empregadas e empregados públicos. 

FUNCIÓNS OU COMPETENCIAS 

OBXECTIVOS BÁSICOS NA PLANIFICACIÓN 

XERAL 

A Escola Galega de Administración Pública (EGAP) desenvolve a 
súa actividade no marco dos fins que lle atribúe a súa lei de 
creación, tales como o de organizar e impartir formación ao 
persoal empregado público das administracións da Comunidade 
Autónoma de Galicia e o da investigación, o estudo e a realización 
de traballos de divulgación no campo da administración pública. 



DATOS BÁSICOS ORGANIZATIVOS 
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COMPETENCIAS 
 

 Organizar e impartir actividades 
formativas e de perfeccionamento ao 
persoal empregado público do sector 
público autonómico galego e daquelas 
outras administracións públicas que 
previo convenio llo encomenden 

 A investigación, a documentación, o 
estudio e a realización de traballos de 
divulgación no eido da Administración 
Pública, promovendo a súa máxima 
difusión. 

 O establecemento de convenios e a 
celebración de intercambios con 
organismos semellantes das 
Administracións Públicas, a nivel estatal e 
internacional. 

ORZAMENTO 
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RECURSOS HUMANOS 

 Núm. de efectivos: 30 
 Estrutura organizativa: 
 
 
 
 
 

RECURSOS HUMANOS 
 

ORZAMENTO 

 Capítulo I. Gastos de Persoal: 1.225.686,00€ 

 Capítulo II. Gastos en bens correntes e servizos: 
1.591.503,00€ 

 Capítulo IV. Transferencia Correntes: 
595.461,00€ 

 Capítulo VI. Investimentos reais: 635.000,00€ 

Subdirección  
académica 

Secretaría  
xeral 

Dirección 



DATOS XERAIS DE ACTIVIDADE 
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Contratos: 

Núm. de expedientes 
licitados  79 

Orzamento licitado  
356.016,63€ 

Núm. de expedientes 
asimilados á 
contratación de 
actividades docentes 
1.045 

Orzamento investido en 
formación  
927.462,24€ 

Subvencións: 

Núm. de convocatorias 
publicadas  5  

Orzamento total 
executado  
603.872,48€ 

Convenios: 

Núm. de convenios 
asinados  58  

Importe global  
421.345,92€  
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Formación: 

Prazas convocadas  
40.335 

Actividades convocadas 
 787 

Diplomas emitidos  
27.357  

Publicacións: 

Publicacións editadas 
4 

Artigos publicados   

43 



CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA:  
Datos desagregados por tipos de procedemento 

(porcentaxes por importe licitado e tipo de procedementos ) 
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49.782,73 € 

306.233,90 € 

927.462,24 € 

Aberto

Menor

Procedementos
asimilados á
contratación de
actividades docentes



CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA 
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 Servizo de soporte presencial de equipamentos 
audiovisuais para 3.388 usuarios 

 Servizo de soporte de telepresenza para 2.541 usuarios 
 787 cursos impartidos 
 11.501 persoas formadas 
 6.998 accesos ás publicacións da EGAP 



AXUDAS E SUBVENCIÓNS 
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TIPO DE SUBVENCIÓN IMPORTE 
CONCEDIDO  

LIÑAS DE 
SUBVENCIÓNS 
PUBLICADAS 

NÚMERO DE 
BENERIFIACIROS 

Subvencións a Entidades 
Locais 

582.140,22 euros 1 7 

Subvencións a entidades 
tercer sector /asociación  

183.365,00 euros 1 1 

Subvencións a persoas 
físicas non empresarios 

21.732,26 euros 4 9 

Subvencións a empresas ou 
autónomos 

0 euros 0 0 



CONVENIOS DE COLABORACIÓN 
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 Accións formativas convocadas: 134 
 Prazas ofertadas: 6.510 
 Diplomas expedidos: 5.394 



PLANS E PROGRAMAS EN EXECUCIÓN 

DENOMINACIÓN PLAN/PROGRAMA 

• Programa 122b: Formación e perfeccionamento do persoal da 
Administración da Comunidade Autónoma  

• Plan de formación 2021 Páxina 11 

PRINCIPAIS OBXECTIVOS NO PEG 

OI.5.1.01: Acadar unha maior profesionalización dos empregados e 
empregadas públicos da Comunidade Autónoma, promovendo unha 
formación continuada ao longo da súa vida profesional, que redunde na 
mellora da prestación dos servizos públicos á cidadanía; a través dunha 
formación adaptada ás necesidades do alumnado, de calidade, práctica e 
flexible, que promova a conciliación da vida persoal e profesional, e 
aproveite todo o potencial das novas tecnoloxías. 



INDICADORES DO SISTEMA PÚBLICO 

(grandes magnitudes do servicio público da 

Escola Galega de Administración Pública) 
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 Porcentaxe de participantes en actividades formativas por xénero:  

• 27% homes  

• 73% mulleres  

 Porcentaxe de prazas convocadas en actividades formativas por modalidade:  

 Presencial: 8,4% 

 Teleformación: 61,8% 

 Telepresenza: 6,3% 

 Mixto: 0,9% 

 Autoformación: 22,6% 

 



INDICADORES DO SISTEMA PÚBLICO 

(grandes magnitudes do servizo público da 

Escola Galega de Administración Pública) 
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 Novidades formativas incluídas no Plan de formación continua: 

• 121 

 Resultado das enquisas de satisfacción das actividades de formación continua: 

• 4,56 nunha escala de 1 a 5, en base a 9.291 enquisas 
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